
Sie suchen eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe bei der Sie die Zukunft der Pflegeausbildung aktiv mitgestalten können? 
Sie möchten in einem modernen Setting mit attraktiven Rahmenbedingungen arbeiten? 

Ergreifen Sie jetzt Ihre Chance als 

Leitung (m/w/d) Berufsfachschule für Pflege 

am Standort Günzburg - in Vollzeit, unbefristet 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Als Leitung (m/w/d) für die Berufsfachschule für Pflege sind Sie für die fachliche sowie strategische Weiterentwicklung
unserer Pflegeschule verantwortlich - wie bspw. die Förderung des professionellen Pflegeverständnisses oder der
Ausbau der generalistischen Pflegeausbildung in Theorie und Praxis.

• Sie leiten ein engagiertes Schulteam aus derzeit 15 Lehrkräften und 2 Mitarbeitenden in der Verwaltung und fördern
dessen kontinuierliche Weiterentwicklung.

• Sie sichern den reibungslosen Schulbetrieb und vertreten die Einrichtung souverän in der Öffentlichkeit sowie
gegenüber Ministerien und der Fachaufsicht der Regierung von Schwaben.

• Sie sind zuständig für die Gewinnung weiterer Kooperationspartner:innen für die praktische Ausbildung sowie
die Akquise von haupt- nebenamtlichen Lehrer:innen.

• Sie arbeiten eng mit internen Unternehmensbereichen, externen Partner:innen, Klinikleitungen und dem
Vorstand zusammen.

 Ihre Vorteile: 

• Zukunftssicherer Arbeitsplatz

• Vielseitige Gestaltungsspielräume

• Faire Vergütung gemäß TVöD

• Attraktive Zusatzleistungen (Jahressonderzahlung, betriebliche
arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge etc.)

• 30 Tage Urlaub pro Jahr

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

• Viele weitere Mitarbeiter-Benefits finden Sie auf unserer Homepage

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium auf Master- oder vergleichbarem Niveau im
Bereich Pflegepädagogik, Pflege- oder Gesundheitswissenschaft - idealerweise auf Basis einer abgeschlossenen
Pflegeausbildung

• Mehrjährige Berufserfahrung als Lehrkraft im Schulbereich

• Erfahrung in der Ausbildungsplanung sowie curricularen Arbeit wünschenswert

• Partizipativer und empathischer Führungsstil sowie eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Sozialkompetenz

Kontakt: 
Bei Fragen zum Aufgabengebiet: Katja Reinöhl, Stv. Schulleitung, 08221 96-2304 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren: Anja Hörger, Service-Center Personal, 08221 96-20675 

Möchten auch Sie diese Chance ergreifen? Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter 
https://jobs.bezirkskliniken-schwaben.de/Job/257204 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 

https://jobs.bezirkskliniken-schwaben.de/Job/257204

