
 

 

Für unsere Berufsfachschulen für Pflege und Altenpflegehilfe in Dornstadt 

suchen wir zum 01.09.2025 einen  

 

Pflegepädagogen (m/w/d) - Voll- oder Teilzeit vorerst 

befristet für 1 Jahr mit der Aussicht auf einen 

unbefristeten Vertrag 
 

 

• Lehrtätigkeit in Theorie und Praxis nach aktuellem Wissensstand 

• Kursleitung je nach Stellenumfang 

• Mitwirkung bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der 

generalistischen Ausbildung 

 

 

• Eine pflegerische Berufsausbildung 

• Einen einschlägigen pädagogischen Hochschulabschluss 

• Fundierte MS Office Kenntnisse 

• Freude am Umgang und der Arbeit mit Auszubildenden 

• Eine ausgeprägte Personal- und Sozialkompetenz 

• Eine strukturierte Arbeitsweise 

 

 

• Vergütung nach AVR-Württemberg mit Zusatzversorgung 

(Altersvorsorge) 

• Gleitzeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Mobiles Arbeiten nach Absprache 

• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

• Zeitliche und finanzielle Förderung Ihres Masterstudiums 

• Gestaltungsmöglichkeiten in der Weiterentwicklung der Ausbildungen 

• Definierte Arbeitsprozesse auf Basis einer Schulverwaltungssoftware 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 

engagierten und motivierten Team mit flachen Hierarchien 

• Eine sorgfältige und strukturierte Einarbeitung, sowie Mentoring 

• JobRad 

 

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

Bitte richten Sie ihre Bewerbung – bevorzugt per E-Mail – an:  

 

Ihre Aufgaben 

Wir wünschen uns 

Wir bieten Ihnen 

Pflegepädagoge (m/w/d) 

in Dornstadt 
 

Diakonisches Institut für Soziale Berufe gGmbH 
Berufsfachschulen für Pflege und Altenpflegehilfe 

Schulleitung Nicola Maxwell 

Bodelschwinghweg 28 

89160 Dornstadt 

Tel.: +49 7348 9874-90 

E-Mail: nmaxwell@diakonisches-institut.de 

www.diakonisches-institut.de 


