
Für unsere onkologische Fachpflege suchen  
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

APN Onkologie
Pflegefachperson M. Sc. /  
Pflegefachperson B. Sc. (m/w/d) 
Dieser #HERZENSJOB erwartet Sie 
	� Auf- und Ausbau der organisationsweiten ANP-Stelle  
„APN Onkologie“

	� eine Tätigkeit von mindestens 75% in der onkologischen  
Beratung, fachabteilungs- und stationsübergreifend

	� die Möglichkeit weiter „am Ball“ zu bleiben in dem Sie bis zu 
25% Ihrer Arbeitszeit eine Patientengruppe im stationären  
onkologischen Setting umfassend und evidenzbasiert versorgen 

	� Unterstützung und Einbindung der Angehörigen unserer 
Patienten

	� Teilnahme an onkologischen Arbeitsgruppen in der Pflege und 
an Qualitätszirkeln innerhalb des Onkologischen Zentrums

	� Mitwirkung und Durchführung von Fortbildungen und 
Unterrichten zur Pflege in der Onkologie 

	� Durchführung pflegerischer Maßnahmen im Sinne des Pflege-
prozesses unter Anwendung aktueller Standards, Leitlinien 
und Verfahrensanweisungen auf Station in der direkten 
Pflegepraxis

	� Entwicklung von pflegewissenschaftsbasierten Schulungs- 
und Edukationskonzepten und Beratungsmaterialien für 
Patienten und Angehörige sowie Pflegefachpersonen

	� Beratung und Begleitung von Patienten mit onkologischen 
Erkrankungen sowie deren Angehörigen während des Klinik-
aufenthaltes und darüber hinaus im Sinne der Fallsteuerung

	� Mitwirkung bei der Sicherstellung der pflegebezogenen Ver-
sorgung bei der Entlassungs- bzw. Verlegungsplanung ins 
häusliche Umfeld und/oder in stationäre Pflegeeinrichtungen 
unter Berücksichtigung spezifischer onkologischer Aspekte 

	� Mitwirkung an der pflegerischen Qualitätsentwicklung durch 
Durchführung von Praxisentwicklungsprojekten zur Sicherung 
und Optimierung der pflegerischen Versorgungsqualität

	� Mitwirkung bei internen und externen Arbeitsgruppen, Fach-
fortbildungen und Pflegekongressen

Wir lassen Ihr Herz höher schlagen mit
	� einem pflegerischen, ärztlichen und therapeutischen Team,  
das Interprofessionalität über die Sektorengrenzen hinaus lebt. 

�	� tarifgerechten Vergütung nach AVR mit attraktiven Sozial- 
leistungen.

�	� der Förderung der eigenen fachlichen sowie persönlichen 
Weiterentwicklung.

�	� zahlreichen betrieblichen Leistungen (Jobticket, Kinderbetreu-
ung, Einkaufsvergünstigungen, Gesundheitsprävention u.v.m.).

�	� einer attraktiven Stadt mit einem großen Kulturangebot und 
hohem Freizeitwert.

Wir freuen uns auf Bewerbungen über unser Online-Portal!

www.barmherzige-regensburg.de/karriere

Daniela Hartl-Göthner, stv. Pflegedirektorin,  
Tel. +49 941 369-93011
daniela.hartl-goethner@barmherzige-regensburg.de
www.barmherzige-regensburg.de/karriere

Bei Fragen zu Ihrem #HERZENSJOB:


