
Mitglied der Geschäftsführung der Rummelsberger Dienste für Menschen (RDM) und Vorstandsmit-

glied Theologie und Bildung der Rummelsberger Diakonie e.V. (RD) (Umfang 0,5) in Verbindung mit 

einer Forschungsprofessur an der Evangelischen Hochschule Nürnberg (EVHN) (0,5) 
 

Wir, die Rummelsberger Diakonie e.V., suchen frühestens zum 1. Januar 2025 eine/n Theolog*in für 

die Stelle Mitglied der Geschäftsführung Rummelsberger Dienste für Menschen (RDM) in Verbindung 

mit der Mitgliedschaft im Vorstand der Rummelsberger Diakonie e.V. (www.rummelsberger.de) 
 

Die Rummelsberger Diakonie ist ein Sozialunternehmen mit über 130-jähriger Geschichte. 

Aus der Rummelsberger Brüderschaft (1600 Mitglieder), die sich 1890 gründete, erwuchs die Rum-

melsberger Diakonie e.V., 1982 kam die Diakoninnengemeinschaft Rummelsberg (300 Mitglieder) 

dazu.  

Die Rummelsberger Diakonie e.V. hat heute über 6.200 Mitarbeitende in allen Regionen Bayerns. Wir 

engagieren uns in der Jugend-, Alten-, und Behindertenhilfe sowie im Bildungsbereich. Täglich nutzen 

mehr als 13.000 Menschen unsere Angebote. Der Jahresumsatz liegt bei rund 320 Mio. Euro.   

Christliche Überzeugung, kirchliches Selbstverständnis und diakonisches Engagement leiten uns in 

der konkreten Arbeit. Unser Leitbild „Menschen an ihrer Seite“ ist Aufgabe und Auftrag zugleich. 

Grundlegend für unser Selbstverständnis sind die sieben Werke der Barmherzigkeit, prominent als 

geistlicher Mittelpunkt in unserer Philippuskirche zu sehen.  Diversität ist für uns eine willkommene 

und gelebte Realität. 
 

Vier Dimensionen sind in unseren Entscheidungen und Handlungen immer aufeinander bezogen: Dia-

konische Grundausrichtung und Wirtschaftlichkeit, Fachlichkeit und Kommunikative Kompetenz. In 

der Strategie 2025 haben wir dies mit Zielformulierungen hinterlegt.  

Unsere hochengagierten Mitarbeitenden, die diese Ziele mitentwickeln und umsetzen, stehen für 

den Erfolg der Rummelsberger Dienste für Menschen gGmbH (RDM), die durch drei Geschäftsfüh-

rende geleitet wird.  

Die Rummelsberger Diakonie e.V. als Träger des Unternehmens (RDM) wird durch einen fünfköpfigen 

Vorstand geleitet, der sich aus den beiden Leitungen der Gemeinschaften sowie den drei Geschäfts-

führenden zusammensetzt. Mit der Schaffung der neuen fünften Vorstandsposition Theologie & Bil-

dung ist das strategische Ziel verbunden, in einer immer komplexeren und dynamischeren Welt der 

sozialen Sicherungssysteme neuste Erkenntnisse aus der Praxisforschung von Diakoniewissenschaft 

und diakonischer Theologie in die Arbeit der Rummelsberger Diakonie einfließen zu lassen. Um dieser 

Forschung Zeit und Raum zu geben, finanziert die Rummelsberger Diakonie eine Stiftungsprofessur 

(0,5) an der Evangelischen Hochschule Nürnberg (EVHN), die vor allem mit der wissenschaftlichen Lei-

tung des Wicherninstituts (An-Institut der EVHN) verbunden ist. Schwerpunkt der Arbeit dort ist so-

wohl die empirische Praxisforschung als auch die Vernetzung und Bündelung der Erkenntnisse in den 

verschiedenen Feldern der Diakoniewissenschaft, der diakonischen Theologie, der Ethik und der Nach-

haltigkeit in die diakonische Arbeit von Trägern in der Sozialwirtschaft.  Praxisbezogene Forschung, 

auch über Rummelsberger Grenzen hinaus, ist die Grundlage dieser „Membranfunktion“. 

Die Stelle ist (wie die Forschungsprofessur) zunächst befristet auf fünf Jahre, mit der Option auf Ver-

längerung  
 

Ihre Aufgaben: 

 Verantwortung für die Diakonische Akademie (DA) der RDM und die wissenschaftliche Leitung 

des Wichern-Instituts (WI) 

 den wissenschaftlichen wie auch praxisbezogenen Transfer in die RDM zu gewährleisten 

 das Zusammenspiel von DA und WI zu etablieren 

http://www.rummelsberger.de/


 die Diakonische Akademie als „Think Tank“ für Zukunftsfragen der Rummelsberger Gruppe 

weiterzuentwickeln  

 damit leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Profilbildung von RD e.V. und RDM  

 in Ihrem Verantwortungsbereich liegen die Bereiche Ethik und Nachhaltigkeit. 

 damit verbunden ist die Stärkung der strategischen Position des Rummelsberger Diakonie e.V. 

durch Begleitung und Umsetzung der Sustainability Development Goals als auch der Ziele des 

Green Deals.  

 Zu Ihren Aufgaben gehört weiterhin die Akquisition von Drittmitteln und öffentlichen Förder-

mitteln für Forschungszwecke und für die Veröffentlichung und Verbreitung von Forschungs-

ergebnissen.  
 

Sie sind: 

 kommunikativ vernetzend, 

 weltoffen und loyal, 

 theologisch und geistlich im diakonischen Gedanken verankert,  

 Ihnen liegt Bildung am Herzen, 

 Wirtschaftlichkeit ist ein Maßstab ihrer Haltung, 

 Sie denken systemisch und unternehmerisch, 

 für Sie ist Digitalisierung eine Anforderung für zukunftsweisende Diakonie, 

 Sie schätzen die Stärken Ihrer Teams und leiten dialogisch. 
 

Die Stelle wird nur in Kombination mit der Stelle der Forschungsprofessur an der EVHN (0,5) in Verbin-

dung mit der wissenschaftlichen Leitung des Wicherninstituts besetzt (siehe die Ausschreibung in die-

sem Medium). 
 

Wenn Sie die Vorstellung unseres innovativen und traditionsreichen Werkes anspricht, dann freuen 

wir uns über Ihre Bewerbung. Ihren Vorstellungen zur Weiterentwicklung unserer Diakonie sehen wir 

gespannt entgegen. 

 
 

Wir bieten Ihnen: Vergütung in Analogie zu A15; Bewerbungsfrist 20. September 2024 
 

Bewerbungsunterlagen wie ihre Fragen nimmt Regionalbischof em. Prof. Dr. Stefan Ark Nitsche, Vor-

sitzender des Aufsichtsrates der Rummelsberger Diakonie e.V. gerne entgegen: Pirckheimer Str. 10, 

90408 Nürnberg, ark.nitsche@elkb.de, +49 173 5722124 
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