
Masterstudiengang Sozialmanagement   

MSM 22 (1. Semester)  Stand: 11.09.2024 
 

 

 

Terminplanung Wintersemester 2024/25 
 

1. Semester 

Modul 1 

P: Hausarbeit 

Modul 6 

P: Schriftl. 120 Min 

Modul 9 

P: Schriftl. 90 Min 

Modul Veranstaltung DozentIn SWS 

1 

LV 1.1 Grundlagen Sozialmanagement Schellberg 1 

LV 1.2 Praxisforschung Chilla/König 1 

LV 1.3 Grundlagen Sozialpolitik Stern 1 

6 
LV 6.1 Personalführung Puch 2 

LV 6.2 Personalwirtschaft Füglein 1 

9 

LV 9.1 Rechnungswesen und Jahresabschluss Kaspers 1 

LV 9.2 Kosten- und Leistungsrechnung Kaspers 1 

LV 9.3 Controlling Buhr 1 

 Excel-Kurs - Angebot Haberzettl 0,5 

 

 

Terminübersicht: 

Nr. Datum 
Format/ 

Raum 
Uhrzeit Veranstaltung Dozent*in 

1 
11.10.2024 Präsenz       

S 1.15 

15-20 
LV 1.1 Grundlagen Sozialmanagement 

Schellberg/ 

Wittmann 12.10.2024 8.30-16.30 

2 

18.10.2024 

Zoom 

15-16 LV 1.2 Praxisforschung - Einführung König 

18.10.2024 16:30-20:00 Excel Kurs* Haberzettl 

19.10.2024 8.30-16.30 LV 9.3 Controlling (I) Buhr 

3 
25.10.2024 Präsenz        

S 2.18 

16-18 
LV 6.1 Personalführung Puch 

26.10.2024 8.30-16.30 

4 
08.11.2024 Präsenz       

S 1.15 

16-20 LV 9.1 Rechnungswesen und Jahresab-

schluss 
Kaspers 

09.11.2024 8.30-16.30 

5 
15.11.2024 Präsenz       

S 1.15 

16-20 
LV 6.1 Personalführung Puch 

16.11.2024 8.30-16.30 

6 
22.11.2024 Präsenz       

S 2.18     

16-20 
LV 1.3 Grundlagen Sozialpolitik Stern 

23.11.2024 8.30-16.30 

7 
06.12.2024 

Zoom 
16-20 

LV 9.2 Kosten- und Leistungsrechnung Kaspers 
07.12.2024 8.30-16.30 

8 
13.12.2024 

Zoom 
16-20 LV 9.3 Controlling (II) Buhr 

14.12.2024 8.30-16.30 LV 1.2 Praxisforschung Chilla 

9 
10.01.2025 Präsenz       

S 2.18 

16-20 
LV 6.2 Personalwirtschaft Füglein 

11.01.2025 8.30-16.30 

E 
17.01.2025 Ersatztermin 

S 1.22 

16-20   

18.01.2025 8.30-16.30   
 

 

 

Prüfungstermine: die Prüfungstermine entnehmen Sie bitte moodle: Prüfungsforum Masterstudiengänge 

*Excelkurs: 2 Lerneinheiten á 45 Minuten werden zusätzlich und individuell vereinbart. 


