
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

Die Evangelische Hochschule Nürnberg sucht ab dem 15.03.2026 eine/einen 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) mit Lehraufgaben 

als Vertretung einer Professur im Bereich Psychologie 
(Teilzeit 0,75/40 h bzw. 13,5 SWS, vorerst befristet auf ein Jahr mit der Option auf Verlängerung,  

Vergütung nach TV-L/DIVO ELKB) 
 

Wir suchen ab Sommersemester 2026 eine qualifizierte Persönlichkeit zur Vertretung einer Professur im 
Bereich Psychologie, insbesondere mit Schwerpunkt Entwicklungspsychologie. Der Einsatz erfolgt in meh-
reren sozial- und bildungswissenschaftlichen Studiengängen (Soziale Arbeit, Pädagogik der Kindheit, Heil-

pädagogik, Religionspädagogik und kirchliche Bildungsarbeit) mit Lehrveranstaltungen in den Bereichen: 

              • Entwicklungspsychologie des Kindes-, Jugend- und Erwachsenenalters 

              • Pädagogische Psychologie 
              • Neuro- und Lernpsychologie 
              • Sozialpsychologie und Positive Psychologie 

              • Diagnostik, Testtheorie und spezifische Untersuchungsverfahren 

              • Elternberatung, Beratung, Kinderschutz und Ressourcenorientierung 

 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie und einschlägige Berufserfahrung inkl. Nach-

weis für die besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, der in der Regel durch die Qualität 

von Publikationen erfolgt 
• Pädagogisch-didaktische Eignung sowie Erfahrung im Einsatz innovativer und digitaler Lehr- und 

Lernformen 
• Breite fachliche Kompetenz in mehreren der oben genannten psychologischen Themenfelder 

• Bereitschaft zur interdisziplinären Lehre in unterschiedlichen Studiengängen 
• Befähigung zur Übernahme englischsprachiger Lehrveranstaltungen 

 
Wir erwarten die Bereitschaft zur Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung, der Internationalisie-

rung der Hochschule sowie an Forschungs- oder Transferprojekten. 

Sie erwartet eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten und interdisziplinä-
ren Hochschulteam und die Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung der Studiengänge und Lehrformate so-
wie eine werteorientierte, familienfreundliche und kollegiale Arbeitsumgebung. 
 

Die Evangelische Hochschule Nürnberg ist eine Einrichtung der Ev.-Luth. Kirche in Bayern und eine staat-
lich anerkannte Hochschule im Sinne des Bayerischen Hochschulinnovationsgesetzes. Die Hochschule för-
dert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. Bewerbungen schwerbehinderter und gleich-

gestellter Menschen sind uns willkommen. Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht zwingend, die Zugehö-

rigkeit zur Ev.–Luth. Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft, die der Ar-
beitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (http://ack-bayern.de) angeschlossen ist. 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.09.2025 an: 

Evangelische Hochschule Nürnberg, Sekretariat des Präsidiums, Bärenschanzstraße 4, 90429 Nürnberg 
oder per E-Mail an bewerbung@evhn.de (PDF-Format max. 5 MB). Weitere Auskünfte erhalten Sie 
gerne von Herrn Prof. Dr. Karl Titze (karl.titze@evhn.de).  
 

www.evhn.de 
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