Erganzung zum Modulhandbuch

Vertiefungsangebote 2022

In den Modulhandbuchern und -Ubersichten ist fur die Studiengange Gesundheits-
und Pflegemanagement (PT), Gesundheits- und Pflegepadagogik (PP), Pflege Dual
(PD) und Angewandte Pflegewissenschaften (APW) die Wahl von Vertiefungsfachern
ausgewiesen.

Das Angebot der Vertiefungen orientiert sich zum einen an aktuellen
Fachdiskussionen, zum anderen an der Nachfrage und dem Interesse der
Studierenden. Daher werden die Angebote jahrlich aktualisiert.

Alle Vertiefungen kdnnen erst ab einer Mindestteilnehmerzahl von 8 Studierenden
angeboten werden. Teilnahmebegrenzungen nach oben sind bei dem jeweiligen
Studienangebot ausgewiesen. Die Platze werden nach dem Eingang der
Anmeldungen vergeben.

Die Anmeldung erfolgt Uber das Primuss-Portal. Die Listen zur Eintragung werden
per email zu gegebener Zeit vom Studienblro an alle Studierenden der betroffenen
Studiengange Ubermittelt.

Die Anmeldefrist fur die Vertiefungen im Sommersemester 2022 ist vom 21.06. bis
30.06.2021.

Zum Ende des Semesters werden die Studierenden durch das Studienblro eine
Information erhalten, welche Vertiefungen auf Grund der Wahlen zustande kommen.
Gleichzeitig kann dann der verbindliche Stand der Eintragungen abgerufen werden.

Fir Ruckfragen zu den Inhalten der Vertiefungsangebote stehen die jeweils
ausgewiesenen Modulverantwortlichen zur Verfliigung; bei Fragen zur Organisation
und Ablauf der Anmeldungen und Kursvergabe Fr. Brendebach.

Im Folgenden findet sich nun die Ubersicht (iber die Vertiefungsangebote fiir das
Sommersemester 2022

- fur die verschiedenen Studiengange und

- als Gesamtheit aller Angebote in alphabetischer Reihenfolge.



Vertiefungen fiir Studierende des
Studiengangs ,,Angewandte Pflegewissenschaften*

Titel Besonderheiten
Brendebach | Angewandte Pflegewissenschaft im Setting
geriatrischer und gerontologischer Arbeitsfelder
Biirkle Rechnungswesen und Organisation
Biirkle Unternehmenssteuerung
Fley Anleitung im beruflichen Handlungsfeld
Gilise Fiihrung fiir Nicht-Manager
Harlein Angewandte Pflegewissenschaft im Setting der
Palliative Care
Fley/ Angewandte Pflegewissenschaft im Setting
Schuster Community-Health-Nursing und Public Health
Olm Sucht TN- Begrenzung: 20




Vertiefungen fiir Studierende des
Studiengangs ,,Gesundheit- und Pflegemanagement*

Titel Besonderheiten

Brendebach | Angewandte Pflegewissenschaft im Setting
geriatrischer und gerontologischer Arbeitsfelder

Biirkle Management nur fiir PT
Hirlein Angewandte Pflegewissenschaft im Setting der
Palliative Care
Fley/ Angewandte Pflegewissenschaft im Setting
Schuster Community-Health-Nursing und Public Health

Olm Sucht TN- Begrenzung: 20




Vertiefungen fiir Studierende des
Studiengangs ,,Gesundheit- und Pflegepadagogik*

Titel Besonderheiten
Brendebach | Angewandte Pflegewissenschaft im Setting Schwerpunkt
geriatrischer und gerontologischer Arbeitsfelder | Pflegewissenschaft
Harlein Angewandte Pflegewissenschaft im Setting der | Schwerpunkt
Palliative Care Pflegewissenschaft
Fley/ Angewandte Pflegewissenschaft im Setting Schwerpunkt
Schuster Community-Health-Nursing und Public Health Pflegewissenschaft
Oehmen Affektive Lernziele — Planen, durchfiithren und nur fiir PP;
erleben Schwerpunkt
Pédagogik
Winter Personlichkeitsstirkende Praxisbegleitung nur fiir PP;
Schwerpunkt

Pédagogik




Vertiefungen fiir Studierende des
Studiengangs ,,Pflege Dual*

Titel Besonderheiten
Brendebach | Angewandte Pflegewissenschaft im Setting
geriatrischer und gerontologischer Arbeitsfelder
Biirkle Rechnungswesen und Organisation
Biirkle Unternehmenssteuerung
Fley Anleitung im beruflichen Handlungsfeld
Harlein Angewandte Pflegewissenschaft im Setting der
Palliative Care
Fley/ Angewandte Pflegewissenschaft im Setting
Schuster Community-Health-Nursing und Public Health
Olm Sucht TN- Begrenzung: 20




Affektive Lernziele — Planen, Durchfiihren und Erleben (1)

Studienbereich Nr. 4

Weiterfiihrung und Vertiefung

Modulart

Wabhl-/Pflichtmodul

Arbeitsaufwand

7 ECTS (210 Std.), davon
90 Std. Prasenzzeit, (6 SWS.)
120 Std. Selbststudium

Zielgruppe (Studiengdnge)

PP

Dauer/Lage 1 Semester / 6. Semester

Haufigkeit des Angebots Jahrlich im Sommersemester

Kompetenzen Fachkompetenz (Wissen und Fertigkeiten)
(nach DQR) Die Studierenden

¢ konnen affektive Lernziele im Kontext der Taxonomie
und unter Einbeziehung von SEGEL formulieren

e kennen entsprechende Methoden und kénnen dieses
anwenden

e sind in der Lage, die in Fallbeispielen
angesprochenen Probleme unter Ruckgriff auf die
erworbenen theoretischen Kenntnisse zu analysieren
und zu erklaren

Personale Kompetenz (Sozialkompetenz,
Selbststiandigkeit)
Die Studierenden

o reflektieren affektive Lernziele vor dem Hintergrund
des zukinftigen padagogischen Alltags

o flihren eine selbst gewahlte affektive
Unterrichtseinheit durch und reflektieren die
dargestellte Situation mit der eigenen Erfahrung.

Inhalte / Lehreinheiten

e Lernzieltaxonomie (Theorie)

¢ Selbst durchgefiihrte Unterrichtssituation
(Videotraining)

Teilnahmevoraussetzungen

Lehr- und Lernformen

Vorlesung und Seminar, Training
1 SWS Vorlesung und Seminar
5 SWS Training /Videotraining




Studienbegleitender
Leistungsnachweis

Keiner

Modulprifung

20 Min. mundlich,
* Ein selbst gewahltes Thema mit Thesenpapier

* Vorstellung der Thesen (12 Minuten).

* AnschlieRende Diskussion (8 Minuten)

Hinweise

Literaturangaben werden zu Beginn der Lehrveranstaltungen
genannt.

Teilnehmerbegrenzung: 16 Studierende

Modulleitung

Prof. Dr. Ulrike Oehmen




Angewandte Pflegewissenschaft im Setting Community-Health-Nursing

und Public Health (2)

Studienbereich 4

Weiterfuhrung und Vertiefung

Modulart

Wahl-/Pflichtmodul

Arbeitsaufwand

7 ECTS (210 Std.), davon
90 Std. Prasenzzeit (6 SWS)
120 Selbststudium

Zielgruppe (Studiengénge)

PT, PP, PD, APW

Dauer

1 Semester

Haufigkeit des Angebots Jahrlich im Sommersemester
Kompetenzen Die Studierenden kdénnen themenspezifisch ihre
(nach DQR) Schwerpunkte setzen und vertiefen.

Fachkompetenz (Wissen, Fertigkeiten):
Die Studierenden
e grenzen die gemeindenahe Versorgung von anderen
Settings ab
e kennen die Rolle und das Aufgabengebiet der
Pflegenden in der gemeindenahen Versorgung auch
fur den Teil der Arbeit, der an andere Ubertragen
wird
e kennen und nutzen aktuelle und
(pflege)forschungsbasierte Informationen fur die
Planung der Versorgung und die Prioritdtensetzung
in Hinblick auf gesundheits- und krankheitsbezogene
Tatigkeiten erkennen und beurteilen den
Gesundheitszustand und die gesundheitlichen
Bedurfnisse von Einzelpersonen und Familien im
Rahmen ihrer Kultur
e fordern die Gesundheit von Einzelnen, Familien und
Bevolkerungsgruppen

Personale Kompetenz (Sozialkompetenz,
Selbststandigkeit)
Die Studierenden
o vertiefen lhre selbststandige Arbeit und als Mitglied
eines Teams
o reflektieren auf der Grundlage von ethischen
Grundsatzen Entscheidungen
e beteiligen sich an der Krankheitspravention
e knlpfen Kontakte zu anderen Berufsgruppen in der
gemeindenahen Versorgung
e Studierende reflektieren Ihren eigenen Umgang mit
Veranderungen und treiben diese aktiv voran




setzen sich mit eigener emotionaler Betroffenheit
auseinander

Inhalte /Lehreinheiten

Familiengesundheitspflege im Kontext von
Gesundheit 21

Rahmenkonzepte flr die Familiengesundheitspflege
Nationale und internationale Entwicklungen
aktuelle (pflege)wissenschaftliche Entwicklungen
Rollenverstandnisse und Aufgabengebiete in der
gemeindenahen Versorgung

Pflegeszenarien

multiprofessionelle Zusammenarbeit
Zusammenarbeit mit Laien

Problemlésung und ethische Entscheidungsfindung
Projekte

Vertiefung und Umsetzung des
Arbeitsschwerpunktes im Rahmen eines
Praxisprojektes

Teilnahmevoraussetzungen

Keine

Lehr- und Lernformen

6 SWS Seminar, Vorlesung, Exkursion, Projektarbeit:

1 SWS (1 ECTS) fachspezifische Inhalte und
Konzepte der gemeindenahen Versorgung (inkl.
Grundlagen zu Ottawa-Charta, Gesundheit 24, WHO
sowie Best Practice Bespiele

1 SWS (1 ECTS) Public Health

1 SWS (1 ECTS) Community Nursing

1 SWS (1 ECTS) Konzept der
Familiengesundheitspflege

1 SWS (2,5 ECTS) Pflegeszenarien der
gemeindenahen Versorgung inkl. Projekt

1 SWS (0,5 ECTS) Projekte/Exkursionen

Studienbegleitender
Leistungsnachweis

Modulpriifung

Projektvorstellung und -reflexion (ca. 7-8 Min.) und
Fragen zum Projekt (2-3 Min.) (insg. 10 Min.)
Fragen zum Veranstaltungsstoff (10 Min.)

Hinweise

Modulleitung

Gabiriele Fley,
Prof. Dr. Susanne Schuster




Angewandte Pflegewissenschaft im Setting der Palliative Care (3)

Studienbereich Nr. 4

Weiterfuhrung und Vertiefung

Modulart

Wahl-/Pflichtmodul

Arbeitsaufwand

7 ECTS (210 Std.), davon
90 Std. Prasenzzeit (6 SWS)
120 Selbststudium

Zielgruppe PT, PP, PD, APW

(Studiengénge)

Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | Jahrlich im Sommersemester

Kompetenzen Die Studierenden kénnen themenspezifisch Schwerpunkte

setzen und vertiefen.

Fachkompetenz
Wissen und Fertigkeiten
Die Studierenden
e kennen die historische Entwicklung sowie die
spezifischen Merkmale und Prinzipien der Palliative Care
e konnen die unterschiedliche Auspragung palliativer
Versorgung in Akutklinik, im ambulanten Bereich und in
der Langzeitpflege differenzieren
e konnen auf Basis aktueller pflegewissenschaftlicher,
medizinischer und sozialwissenschaftlicher Erkenntnisse
in ausgewahlten Settings palliative Versorgungskonzepte
beschreiben und in ihr eigenes berufliches
Handlungsfeld Ubertragen
e kennen die Bedeutung ethischer und spiritueller Aspekte
fur eine umfassende palliative Versorgung
o diskutieren kritisch unterschiedliche aktuelle berufliche
Rollenspezialisierungen im Feld Palliative Care

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz und Selbstandigkeit
Die Studierenden
o reflektieren die Bedeutung einer palliativen Kultur der
Versorgung im Hinblick auf Menschenbild und ethische
Fragen am Lebensende
e flhlen sich in die Situation schwerstkranker Menschen
bzw. Sterbender und deren Angehdrigen ein
o reflektieren eigene Vorstellungen und Werte in Bezug auf
Tod und Sterben
¢ vertiefen Argumentationsfahigkeit und Kommunikation
durch die Arbeit in Projektgruppen

Inhalte /Lehreinheiten

Pflegewissenschaftliche Grundlagen der Palliative Care

e Historische Entwicklung und Spezifika der Palliative Care

o aktuelle pflegewissenschaftliche Konzepte, z.B. Symptom-
management, Schmerzmanagement, Healing Touch, etc.

e Spezifische Berufsprofile, z.B. Breast Care Nurse, ANP
Palliative Care

o Vertiefung eines Themenschwerpunktes und Umsetzung im
Rahmen einer Projektbearbeitung




Klinisch-interdisziplindre Grundlagen der Palliative Care

¢ aktuelle medizinische und pharmakologische Grundlagen
der Palliativmedizin

o aktuelle Ansatze der Psychoonkologie

Spiritualitét in der Pflege im Kontext der Palliative Care

e Bestimmendes Menschenbild

Zugrundeliegendes Spiritualitatsverstandnis

Inhalte, Zielsetzungen und erforderlichen Kompetenzprofile
Alltagspraxis und Beispiele

Seminar ,Interprofessionelle Ansétze beim Uberbringen

schlechter Nachrichten*

e Ethische und rechtliche Grundsatze der Aufklarung

e aktive Erarbeitung von interprofessionellen
Aufklarungskonzepten: (Erst-) Diagnose, Rezidiv bzw.
Progress und am Lebensende

e Ubungen entsprechender Gesprachssituationen mit
trainierten Schauspieler-Patientinnen/Patienten)

Teilnahme-
voraussetzungen

keine

Lehr- und Lernformen

6 SWS Seminar, Vorlesung, Exkursion, Projektarbeit

2 SWS pflegewissenschaftliche Grundlagen der Palliative Care
(incl. Exkursion und Projektarbeit)

2 SWS Kklinisch-interdisziplindre Grundlagen der Palliative Care
(Medizin und Psychoonkologie)

1 SWS Seminar ,Interprofessionelle Anséatze beim Uberbringen
schlechter Nachrichten®

1 SWS Spiritualitat in der Pflege im Kontext der Palliative Care

Studienbegleitender
Leistungsnachweis

keiner

Modulpriufung

e Vorstellung der eigenen Projektarbeit (ca. 7-8 Min.) und
Fragen zum Projekt (2-3 Min.) (insg. 10 Min.)
¢ Fragen zum Veranstaltungsstoff (10 Min.)

Hinweise

Beteiligte Lehrende:

e Ulrike Britting, Arztin u. Dozentin in der Weiterbildung
.Pflege in der Onkologie®

e Prof. Dr. rer. cur. Jurgen Harlein (EVHN)

e Diakon Dirk Minch (M.Sc. in Palliative Care),
Koordinator Hospiz-Team Nirnberg

e Prof. Dr. Martina Plieth (EVHN)

¢ Hannelore Sinzinger, Dipl.-Psychologin, Leitung
Psychoonkologischer Dienst am Universitatsklinikum
Erlangen

Anrechnungsmaglichkeit auf die DKG-Weiterbildung ,Pflege in
der Onkologie*

Modulleitung

Prof. Dr. Jirgen Harlein




Angewandte Pflegewissenschaft im Kontext geriatrischer und gerontologischer

Arbeitsfelder (4)

Studienbereich Nr. 4

Weiterfuhrung und Vertiefung

Modulart

Wahl-/Pflichtmodul

Arbeitsaufwand

7 ECTS (210 Std.), davon
90 Std. Prasenzzeit (6 SWS)
120 Selbststudium

Zielgruppe (Studiengange)

APW, PD, PP, PT

Dauer

1 Semester

Haufigkeit des Angebots Jahrlich im Sommersemester
Kompetenzen Die Studierenden kénnen themenspezifisch ihre
(nach DQR) Schwerpunkte setzen und vertiefen.

a. Fachkompetenz (Wissen, Fertigkeiten):

— Studierende kennen pflegewissenschaftliche

Grundlagen zu zentralen Themen der Gerontologie und

Geriatrie

- Studierende kdnnen in diesem Kontext sicher und
umfassend argumentieren

- Studierende kennen pflegerische Konzepte und
koénnen diese in geriatrischen und gerontologischen
Arbeitsfeldern umsetzen

- Studierende kénnen pflegewissenschaftliche
Erkenntnisse zu geriatrischen/gerontologischen Fragen
in ihr berufliches Handlungsfeld integrieren und
passende Konzepte entwickeln

b. Personale Kompetenz (Sozialkompetenz,

Selbststandigkeit)

- Studierende flhlen sich in die Lebenssituation alter
Menschen ein (Perspektivwechsel)

- Studierende vertiefen Argumentationsfahigkeit und
Kommunikation durch die Arbeit in Projektgruppen

- Studierende knupfen Kontakte mit Praxispartnern

- Studierende reflektieren Aspekte der eigenen
Biographie

- Studierende setzen sich fir sich personlich mit den
Grundfragen des Lebensendes auseinander

Inhalte /Lehreinheiten

- Selbstreflexionen im héheren Lebensalter: biographische

Perspektiven in der Pflege

- Pflegeverstandnis in der Geriatrie und gerontologischen

Arbeitsfeldern

- Pflegewissenschaftliche Zugange zu auswahlten

Themen der Geriatrie/Gerontologie, z. B.
Mobilitatsférderung, Sturzprophylaxe,
Lebensgestaltung/Einsamkeit, Dementia Care,

Pravention von Pflegebedurftigkeit, neue Technologien in
der Altenpflege

- Ausgewahlte Konzepte: Pflegekonzepte fiir Menschen

mit Demenz im Akutkrankenhaus, geriatrisches
Assessment, geriatrische Rehabilitation,
demenzfreundliche Kommune, Arbeit mit Ehrenamtlichen
im Kontext der Altenhilfe, Wohnen im Alter, interkulturelle
Pflegekonzepte der Altenhilfe




- Vertiefung des eigenen Arbeitsschwerpunktes im
Rahmen eines eigenen Praxisprojektes

Teilnahmevoraussetzungen

keine

Lehr- und Lernformen

6 SWS Seminar, Vorlesung, Exkursion, Projektarbeit

2 SWS Gerontologische Themenfelder und
Arbeitsschwerpunkte

2 SWS Geriatrische/gerontologische Pflegekonzepte

2 SWS Projekte

Studienbegleitender
Leistungsnachweis

Keiner

Modulpriifung

mindliche Prifung a4 20 Minuten

Hinweise

Die Veranstaltungen
- Gerontologische Themenfelder und
Arbeitsschwerpunkte
- Geriatrische/gerontologische Pflegekonzepte
- Projekte
kénnen nicht als AW-/FW-Fach belegt werden.

Fur Teilnehmende der Vertiefung:

Es besteht die Moglichkeit sich mit der erfolgreichen
Teilnahme an dieser Vertiefung nach Abschluss des
Studiums als ,Gerontopsychiatrische Fachkraft‘ zu
qualifizieren.

Fur den Erwerb dieser Bescheinigung ist es zusatzlich nétig,
zwei Veranstaltungen mit gerontologischem Schwerpunkt
zu belegen. Als Mdglichkeiten werden hier z. B. angeboten
(unter Vorbehalt):

1 SWS Medikamentenkunde in der Gerontopsychiatrie

1 SWS  Orientierung im Pflege-Dschungel

1 SWS Musikgeragogische Angebote in der
Gerontopsychiatrie

Die Anmeldungen dazu erfolgen bei der Abfrage der
Wahlfacher im WS 21/22.

Diese zusatzlichen Veranstaltungsangebote sind auch fur
Studierende, die nicht die ,Vertiefung Gerontologie*
belegen, als Wahlfach gedffnet.

Prof. Dr. Christine Brendebach




Anleitung im beruflichen Handlungsfeld (5)

Studienbereich Nr. 4

Weiterfiihrung und Vertiefung

Modulart

Wahl-/Pflichtmodul

Arbeitsaufwand

7 ECTS (210 Std.), davon
90 Std. Prasenzzeit (6 SWS)
120 Selbststudium

Zielgruppe PD, APW

(Studiengange)

Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | Jahrlich im Sommersemester

Kompetenzen Die Studierenden kénnen themenspezifisch ihre Schwerpunkte

(nach DQR)33

setzen und vertiefen.

a. Fachkompetenz (Wissen, Fertigkeiten):

Die Studierenden

- kennen die Rolle und das Aufgabengebiet der Praxisanleiterin/
des Praxisanleiters

- kennen theoretische Hintergrinde des Lehrens und Lernens
- setzen verschiedene Lernmethoden und Lerntechniken ein
- kdnnen den Wissenserwerb Lernender einschatzen und
beurteilen

- planen und fuhren Anleitungsvorgange in der praktischen
Ausbildung durch

- beschreiben Lernarrangements

- nutzen Techniken der Gesprachsfuhrung und des Feedback
- unterstltzen, beraten u. begleiten Lernende bei
Praxislernaufgaben

b. Personale Kompetenz (Sozialkompetenz, Selbststandigkeit)
Die Studierenden

- reflektieren ihre Rolle als Praxisanleiter/-innen

- nutzen padagogisch-didaktische Konzepte zur Reflexion
ihres beruflichen Handelns

Inhalte /Lehreinheiten

- Aufgabenbereiche bei der
Anleitung

- Padagogik, Didaktik und Methodik des Anleitungsprozesses

- Organisation der Anleitung

- Lerntechniken und Lernmethoden des praktischen Lernens
und Anleitens

- Erwerb von Kompetenzen

- Kommunikation und spezifische Gesprachsfihrung

- Bewertung und Beurteilung von Auszubildenden und
Ausbildungserfolgen

- Ausbildungsorganisation einschliellich

anleitungsbezogener Rechtsfragen

und Rahmenbedingungen

berufs- und

Teilnahmevoraussetzun
gen

keine

Lehr- und Lernformen

6 SWS Seminar, Vorlesung, Projektarbeit
2 SWS Didaktische Grundlagen
3 SWS Rahmenbedingungen des Anleitungsprozesses




1 SWS Projekt

Studienbegleitender
Leistungsnachweis

Keiner

Modulpriufung

mundliche Prufung a 20 Minuten

Hinweise

Nach erfolgreicher Teilnahme an dieser Vertiefung konnen die
Studierenden nach Abschluss des Studiums und dem Nachweis
einer mindestens 2 jahrigen Berufserfahrung die Anerkennung
zur/zum ,Praxisanleiter/in“ beantragen.

Modulleitung

Gabriele Fley




Fihrung fiir Nicht-Manager (6)

Studienbereich

Weiterfuhrungs- und Vertiefungsangebote

Modulart

Wahlpflichtmodul
(zwei der Vertiefungsmodule auswahlen)

Arbeitsaufwand

7 ECTS (210 Stunden), davon
43 % Prasenzzeiten (90 Stunden)
57 % Selbststudium (120 Stunden)

Dauer/ Lage

2 Semester / APW

Haufigkeit des jahrlich

Angebots

Zielgruppe APW

Kompetenzen (nach Fachkompetenz
Wissen

DQR)

Die Studierenden

kennen die Methoden und Grundlagen zur Ermittlung des

Personalbedarfs und wenden sie sinnvoll an
wissen und verstehen die Grundlagen sowie die
Zusammenhange des Personalmanagements im
Gesundheitswesen

verstehen Personalmanagement als betriebliches
Gesundheitsmanagement

kennen Grundlagen der Personaleinsatzplanung
kennen Grundlagen der Fihrung

Fertigkeit
Die Studierenden

wenden Instrumente des Personalmanagements in
Beispielsituationen an

referieren Inhalte des Personalmanagements sicher
erkennen Fuhrungsstile und Muster

beurteilen Fihrungspsychologische Techniken

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz
Die Studierenden

entwickeln Lésungen fir (fiktive)
Personalmanagementprobleme in Gruppen

Selbststandigkeit
Die Studierenden

wenden kritisch Erkenntnisse aus dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement auf sich selbst an

kdonnen Dienstplane selbstandig erstellen
reflektieren FUhrungsstile und Muster

Voraussetzungen




Inhalte/ Lerneinheiten | " Vertiefung der Personalbedarfsermittlung

= Dienstplangestaltung

= Grundlegende Begriffe des Personalmanagements
Personalmanagementfelder

= Personalmanagement als betriebliches
Gesundheitsmanagement

= Fdhrungspsychologische Techniken

Lehr- und Lernformen |2 SWS V/U Personalbedarfsermittiung (SS)

1 SWS U Dienstplangestaltung (WS)

2 SWS V/U Personalmanagement (SS)

1 SWS S Fihrungspsychologische Techniken (SS)

Studienbegleitender Keine, fir FW-Fach in den einzelnen Fachern auf Anfrage
Leistungsnachweis

Mindliche Prifung (20 Min.)
= Eigene These vorstellen (10 Min.)
= Abfrage aller Inhalte (10 Min.)

Modulprifung

Hinweise

Leitung Prof. Dr. Christine Guse




Management (7)

Studienbereich 4

Weiterfiihrung und Vertiefung

Modulart

Pflichtmodul

Arbeitsaufwand

7 ECTS (210 Std.), davon
90 Std Prasenszeit
120 Std. Selbststudium

Zielgruppe (Studiengdnge) |PT

Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots Jahrlich im Sommersemester

Kompetenzen a) Fachkompetenz (Wissen, Fertigkeiten):
(nach DQR) Die Studierenden

e kennen Bilanzierungsmadglichkeiten

e kennen ausgewahltes Instrumentarium des
strategischen Controllings (insb. BSC)

e analysieren exemplarische Situationen des
beruflichen Alltags vor diesem Hintergrund der Bilanz
und entwickeln Problemlésungen

e kennen die aktuellen Herausforderungen in Bezug auf
Human Resources, insb. Betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie Employer Branding
und Recruiting

e kennen einschlagige Modelle und Instrumente des
Personalmanagements und setzen diese in
exemplarischen Problemsituationen sicher ein

b) Personale Kompetenz (Sozialkompetenz /
Selbststandigkeit):
Die Studierenden
¢ entwickeln und aktualisieren das eigene fachliche
Wissen und Kénnen kontinuierlich
o reflektieren ihre kunftige Rolle im institutionellen
Kontext und wissen, sich entsprechend zu verhalten

Inhalte /Lehreinheiten

e Bilanzierung und Bilanzanalyse

e Kennzahlengestitzte Steuerung im strategischen
Management

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Employer Branding und Recruiting

Teilnahmevoraussetzungen

PT Module 3.1, 3.4, 3.6, 3.7

Lehr- und Lernformen

6 SWS
e 2 SWS V/U Bilanzierung und Bilanzanalyse
e 1 SWS V/U Kennzahlengestiitzte Steuerung im
strategischen und werteorientierten Management
e 2 SWS V/U Betriebliches Gesundheitsmanagement
e 1 SWS V/U Employer Branding und Recruiting

Studienbegleitender
Leistungsnachweis

Auf Anfrage

Modulprifung

20 Min. mindlich

Hinweise

Modulleitung

Prof. Dr. Brigitte Burkle




Personlichkeitsstirkende Praxisbegleitung (8)

Studienbereich

Weiterfuhrung und Vertiefung

Modulart

Wabhl-/Pflichtmodul

Arbeitsaufwand und
ECTS

7 ECTS (210 Std.), davon
90 Std. Prasenzzeit (6 SWS)
120 Selbststudium

Zielgruppe PP

(Studiengange)

Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots | Jahrlich im Sommersemester
Kompetenzen Fachkompetenz

Wissen

Die Studierenden

e haben sich auseinandergesetzt mit emotionalen
Herausforderungen der eigenen (Pflege-)Ausbildung;

e verfligen Uber ein Grundverstandnis darlber, wie
erfahrungsorientierte Unterrichte und Supervisionen
gestaltbar sind;

¢ verfligen Uber Kenntnisse zu Konzepten und Verfahren des
szenischen Lernens, der Supervision sowie der kollegialen
Beratung.

Fertigkeiten

Die Studierenden

e koénnen offene Lerneinheiten planen, leiten, begleiten und
auswerten;

e kdnnen kreative, aktivierende und erlebnisorientierte
Lernformen in reflexiven Lernprozessen anwenden;

¢ verhalten sich in schwierigen und emotionalen
Lernsituationen souveran.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Die Studierenden

e haben die eigene Haltung zu schwierigen oder tabuisierten
Pflege- und Gesundheitsthemen geklart;

e haben als Lehrende eine eigene Haltung in emotionalen
Lernsituationen entwickelt;

e erhalten durch den hohen Anteil an Eigenerfahrung
wahrend der Lehrveranstaltung wertvolle Impulse fur ihre
personliche und berufliche Lebensgestaltung.

Selbststandigkeit

Die Studierenden

e konnen Menschen begleiten, die sich in beruflichen und
personlichen Findungs-,Veranderungs- und Lernprozessen
befinden.

Inhalte e Auseinandersetzung mit dem eigenen (pflege-)beruflichen

und padagogischen Selbstverstandnis anhand
verschiedener Methoden:




— Szenisches Spiel;

— Ethische Fallbesprechung;

— Kollegiale Beratung;

— Arbeit mit historischen Quellentexten;

— Einsatz kreativer (insbesondere gestaltpadagogisch und
supervisorisch fundierten) Materialmedien.

e Selbsterfahrung im Zusammenhang mit existenziellen bzw.
tabuisierten Pflege- und Gesundheitsthemen:
— in Pflegesituationen an Grenzen kommen;
— schwierige Gesprache fuhren;
— in ethische und moralische Konflikte und Dilemmata
geraten;
— Sterben und Tod aushalten;
— im Pflegealltag zurechtkommen;
— mit Pflegenden im Team zusammenarbeiten.

Teilnahmevoraussetzung
en

Teilnahme an den Wahlfachern ,Grundlagen
erfahrungsbezogenen Lernens® (3. Semester) und ,Einfihrung
in das Szenische Spiel” (4. Semester).

Lehr- und Lernformen

6 SWS Seminar und Ubung

Studienbegleitender
Leistungsnachweis

Modulpriufung

Mundliche Prifung:
Planung eines eigenen szenischen Spielprojekts.

Hinweise

e Die Lehrveranstaltung findet als Blockveranstaltung statt.
e Maximal 16 Studierende.

Es besteht die Maglichkeit, innerhalb des Aufbaumoduls
~opielleitertraining” am Institut fur Fort- und Weiterbildung,
Innovation und Transfer (IFIT) der EVHN o.g. Spielprojekt
durchzufihren und auszuwerten. Im Anschluss erhalten Sie das
Hochschulzertifikat ,Spielleiter*in Szenisches Spiel®.

Informationen Uber das Aufbaumodul:

e die Anzahl der Seminartermine ist abhangig von den
Anmeldungen (i.d.R. 2 Teilnehmende = 1 Termin);

e mind. 10, max. 16 Teilnehmende;

e Zeitstruktur eines Seminartermins: Freitag (16.00 bis 20.00
Uhr) und Samstag (09.00 bis 17.00);

e die Seminare finden statt im 7. Semester (4 Termine) und
nach Abschluss des Studiums (alle weiteren Termine).

Modulleitung

Prof. Dr. Claudia Winter




Rechnungswesen und Organisation (9)

Studienbereich 4

Weiterfiihrung und Vertiefung

Modulart

Pflichtmodul

Arbeitsaufwand

7 ECTS (210 Std.), davon
90 Std Prasenszeit
120 Std. Selbststudium

Zielgruppe (Studiengdnge)

PD, APW

Dauer

2 Semester

Haufigkeit des Angebots Jahrlich im Wiinter- und Sommersemester
Kompetenzen a) Fachkompetenz (Wissen, Fertigkeiten):
(nach DQR) Die Studierenden

e Kennen und verstehen Grundlagen der Organisation
e Erlautern und reflektieren Grundbegriffe der
Organisation im Hinblick auf den beruflichen Alltag
¢ Kennen und verstehen Grundlagen der
Finanzbuchhaltung sowie der Kosten- und
Leistungsabrechnung
e Wissen und verstehen die Zusammenhange
zwischen betrieblichem Geschehen und
Rechnungswesen
e wenden Rechnungswesenkenntnisse in gering
komplexen Beispielsituationen an
[ ]
b) Personale Kompetenz (Sozialkompetenz /
Selbststandigkeit):
Die Studierenden
¢ sind in der Lage Organisationsthemen argumentativ
zu vertreten
e sind in der Lage sich organisationales Wissen in
Bezug zu zukiinftigen Arbeitsfeldern anzueignen
¢ sind in der Lage, kinftige Arbeitsprozesse vor dem
Hintergrund der Auswirkungen im Rechnungswesen
ihrer Organisation zu reflektieren

Inhalte /Lehreinheiten

e Grundlagen der Organisation mit dem Schwerpunkt
Dienstleistungsorganisation

e Grundlagen der Finanzbuchhaltung

e Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung

Teilnahmevoraussetzungen

Grundlagen des Managements (V/U)

Lehr- und Lernformen

6 SWS Vorlesung und Ubung
e 2 SWS Rechnungswesen |
¢ 2 SWS Rechnungswesen Il
e 2 SWS Organisation I: Grundlagen

Studienbegleitender
Leistungsnachweis

Auf Anfrage

Modulprufung

20 Min. mundlich
e Statement (ca. 7-8 Min.) und Fragen (2-3 Min.) zu
einem aktuellen Thema, das aus dem gesamten
Veranstaltungsstoff abgeleitet werden kann (insg. 10
Min.)
e Fragen zum Veranstaltungsstoff (10 Min.)

Hinweise

Modulleitung

Prof. Dr. Brigitte Burkle




Sucht (10)

Studienbereich Nr. 4

Weiterfuhrung und Vertiefung

Modulart

Wahl-/Pflichtmodul

Arbeitsaufwand

7 ECTS (210 Std.), davon
90 Std. Prasenzzeit (6 SWS)
120 Selbststudium

Zielgruppe PT, PD, APW
(Studiengange)
Dauer 1 Semester
Haufigkeit des Angebots | Jahrlich im Sommersemester
Kompetenzen
(nach DQR) Fachkompetenz

Wissen

Die Studierenden

e kennen theoretische Grundlagen der Suchterkrankungen

e kennen vertiefte Grundlagen von Motivierender
Gesprachsfiihrung

e kennen medizinische Grundlagen der
Suchterkrankungen

e kennen die wirksamen Behandlungsverfahren

e kennen aktuelle Entwicklungen in der Suchtbehandlung

e kennen das Suchthilfesystem

Fertigkeiten
Die Studierenden
e konnen theoretische Grundlagen von erlernten
Gesprachsfihrungsansatzen in praktischen Situationen
professionell umsetzen
e konnen selbstandig Suchtkranke informieren, erstberaten
und ggf. weiterflihrende Malinahmen einleiten
e konnen Kurzinterventionen umsetzen

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz
Die Studierenden
e kdnnen sozial angemessen im Kontakt mit Suchtkranken
reagieren

Selbststandigkeit
Die Studierenden
e konnen in zukinftigen Handlungssituationen
angemessen auftreten

e konnen ihren eigenen Suchtmittelkonsum kritisch
reflektieren

Inhalte /Lehreinheiten

Suchtformen, -entwicklung, -verlauf und Behandlung.
Theorien der Sucht (medizinische und psychologische)
Hilfsmdglichkeiten fur Suchtkranke, das Hilfesystem

Teilnahmevoraussetzun
gen

keine




Lehr- und Lernformen

2 SWS Seminar, Vorlesung, Exkursion:

Grundlagen der Sucht und das Suchthilfesystem

2 SWS Seminar: Medizinische Grundlagen der Sucht und der
Behandlung

2 SWS: Seminar, Ubung: Theorie und Praxis der Beratung und
Motivierenden Gesprachsfiihrung mit Suchtkranken

Studienbegleitender
Leistungsnachweis

Keiner

Modulpriifung

20 Min., mundlich
e 5 Min. Wahlthema
e 15 Min. Fragen Uber den gesamten Bereich (Inhaltliche
Abgrenzung und Aufgabenstellung erfolgt durch die
jeweils Lehrenden)

Hinweise

Teilnahmebegrenzung: 20 Studierende

Achtung: Die Veranstaltung ,Beratung und Gesprachsfuhrung®
kann auch als AW-/FW-Fach belegt werden
(Teilnehmerbegrenzung = 15 Personen pro Gruppe).

Modulleitung

Prof. Dr. Peter Olm




Unternehmenssteuerung (11)

Studienbereich Nr. 4

Weiterfihrung und Vertiefung

Modulart

Pflichtmodul

Arbeitsaufwand

7 ECTS (210 Std.), davon
90 Std. Prasenzzeit (6 SWS)
120 Selbststudium

Zielgruppe PD, APW

Dauer 1 Semester

Haufigkeit des Angebots Jahrlich im Sommersemester

Kompetenzen a) Fachkompetenz (Wissen, Fertigkeiten):
(nach DQR) Die Studierenden

e kennen quantitative Forschungs- und
Evaluationsmethoden

kennen ausgewahltes Instrumentarium des
strategischen und operativen Controllings
analysieren exemplarische Situationen des
beruflichen Alltags vor diesem Hintergrund und
entwickeln Problemlésungen

wenden Instrumentarium des Controllings in

Beispielsituationen an

b) Personale Kompetenz (Sozialkompetenz /
Selbststandigkeit:)

Die Studierenden

entwickeln und aktualisieren das eigene fachliche
Wissen und Kénnen kontinuierlich

entwickeln Lésungen fir quantitative Forschungs-
und Evaluationsfragestellungen

reflektieren ihre kinftige Rolle im institutionellen
Kontext und wissen, sich entsprechend zu verhalten

Inhalte /Lehreinheiten

Quantitative Forschungs- und Evaluationsmethoden
und ihre Grundlagen fir einzelwirtschaftliche sowie
offentliche Fragestellungen, z.B. Kosten-Kosten-
Analyse, Kosten-Nutzen-Analyse, Kosten-
Wirksamkeitsanalyse, Nutzwertanalyse

Grundlagen des Controllings

Ausgewahltes Instrumentarium des strategischen und
operativen Controllings

Teilnahmevoraussetzungen

Grundlagen des Managements (V/U)

Lehr- und Lernformen

5 SWS Vorlesung und Ubung

2 SWS Quantitative Forschung und Evaluation im
Management

1 SWS V/U Kennzahlengestiitzte Steuerung im
strategischen und werteorientierten Management
2 SWS Operatives Controlling

Studienbegleitender
Leistungsnachweis

Auf Anfrage

Modulprufung

20 Min. mundlich

Statement (ca. 7-8 Min.) und Fragen (2-3 Min.) zu
einem aktuellen Thema, aus dem gesamten
Veranstaltungsstoff abgeleitet werden kann (10 Min.)
Fragen zum Veranstaltungsstoff (10 Min.)

Hinweise




| Modulleitung | Prof. Dr. Brigitte Biirkle
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